
開催予定月 研修項目

4.5.6.7月 看護部新採用者研修

7月.3月 プリセプティ研修

9月 シミュレーション研修Ⅰ

10月～ フォローアップ研修

10月～
ローテーション研修
（ICU・手術室・救急セン
ター）

7月
シミュレ－ション研修（指定）
Ⅱ

8月 ケーススタディ勉強会

12月 ケーススタディ発表

7月 緊急時の対応

7月 接遇研修

8月 倫理研修

3月 プリセプターシップについて

7月 プリセプター研修

7月 業務改善研修

1月 リーダーシップ研修

10月 コミュニケーションスキルⅠ

9月 倫理研修

9月
重症患者のフィジカルアセス
メント（指定）

5月 看護研究Ⅰ

7月 看護研究Ⅱ

2月 看護研究発表

12月 コミュニケーションスキルⅡ

11月 倫理研修（指定）

3月 ＳＷＯＴ分析(指定）

平成28年3月31日作成

具体的事例よりアサーティブコミュニケーション等について学び、より良い人間関係を築く
ことができる

ＳＷＯＴ分析とは何かを理解し、自部署の抱えている問題は何か気づくことができる（対象
者：レベルⅣ認定者）

＊指定研修は塗りつぶし枠となっております

レ
ベ
ル
Ⅳ

各部署で事例を通し、看護職として必要な倫理について考えることができる

看護研究に必要なデータ収集、分析方法を理解できる

リーダーの役割を理解し、次期リーダーとしての能力を養うことができる

死生観について考える

レ
ベ
ル
Ⅲ

レ
ベ
ル
Ⅲ
・
Ⅳ

重症患者の呼吸管理、循環管理のアセスメントとその対応を学ぶ

看護研究の進め方や研究計画書作成について理解できる

スタッフ育成のためのコミュニケーションスキル(コーチング技法等)が理解できる

看護研究を発表し、情報を共有し合うことができる

1.侵襲性の高い看護技術と自部署で経験できない看護技術を習得することができる

1.看護職としての社会人基礎力を身につける。2.自己を振り返る事が出来る

1．プリセプティとしての目標を明確にする
2．プリセプティとしての悩みや課題を共有し、効果的なプリセプターシップに役立てる

1.職場のリ－ダ－に求められる問題発見・問題解決能力について学ぶ2.自部署の業務改善力
を身につける

1．プリセプターの役割が理解できる
2．プリセプターとしての目標が明確にできる
3．プリセプターとしての悩みや課題を共有し、効果的なプリセプターシップに役立てるこ
とができる

医療人としてのマナ－を身につけることができる

1.プリセプターシップについて理解できる
2.新人教育制度について理解できる

看護倫理綱領を理解し、後輩に説明することができる

平成28年度　看護部院内教育研修計画（レベルⅠ～Ⅳ）　

レ
ベ
ル
Ⅰ

レ
ベ
ル
Ⅱ

ねらい・内容

1.看護業務における優先順位を考えることができる。

模擬環境での演習を通して対象に必要な看護についての考えを修得することができる

ケーススタディについて理解し、ケーススタディに取り組むことができる

ケーススタディを発表し、情報を共有し合うことができる

緊急時のアセスメント能力を養い、救急時の対応に必要な知識及び技術を習得することがで
きる

1．看護部の理念・組織・活動が理解でき、看護職としての意識と心構えができる
2．看護師に必要な基礎的知識・技術を習得し、円滑な業務遂行を図ることができる



開催予定月 研修項目 主　催

レ
ベ
ル
Ⅰ

新人(コミュニケーションスキ
ル・メンタルヘルス・医療安
全・フィジカルアセスメント)

福島県看護協会

看護研究発表会
福島県看護協会

郡山支部

福島県看護学会 福島県看護協会

レベルⅡ対象研修
福島県看護協会

その他

プリセプター研修 福島県看護協会

リーダーシップ研修 福島県看護協会

コーチング 福島県看護協会

看護研究 福島県看護協会

レベルⅢ対象研修
福島県看護協会

その他

看護研究 福島県看護協会

各種学会 各学会その他

レベルⅣ対象研修
福島県看護協会

その他

院外研修に参加して、看護職として必要な知識を習得することができる

平成28年度　看護部院外教育研修計画（レベルⅠ～Ⅳ）
ねらい・内容

院外研修に参加して、看護職として必要な知識を習得することができる

レ
ベ
ル
Ⅱ

院外の看護研究発表会に参加することで研究について理解することができる

院外の看護研究発表会に参加することで研究について理解することができる

院外研修に参加して、看護職として必要な知識を習得することができる

レ
ベ
ル
Ⅳ

看護研究に必要な知識を養うことができる

学会に参加し看護研究について理解するとともに、現場に活かすことができる（日本オスト
ミー創傷学会、日本褥そう東北地方会　東北救急医学会　日本クリティカルケア看護学会
日本集中治療医学会東北地方会　日本IVR学会　福島県看護学会)

院外研修に参加して、看護職として必要な知識を習得することができる

平成28年3月31日作成

レ
ベ
ル
Ⅲ

1．プリセプターの役割が理解できる
2．プリセプターとしての目標が明確にできる
3．プリセプターとしての悩みや課題を共有し、効果的なプリセプターシップに役立てるこ
とができる

院外研修に参加して、リーダーの必要な技能を習得する

スタッフ育成のためのコーチング技法が理解できる

看護研究の進め方や研究計画書の書き方について学ぶ



開催予定月 研修項目

1月 研修報告会

6月 糖尿病についてⅠ

7月 看護理論

7月 管理薬品について

10月 看護体験レポート発表

10月 糖尿病についてⅡ

11月 フィジカルアセスメントⅠ

12月 フィジカルアセスメントⅡ

7月
輸液ポンプ・シリンジポン
プについて

6月 認知症について

3月 看護部長講話

随時 各委員会開催研修

平成28年度　看護部院内教育研修計画（全職員対象）

ねらい・内容 備　考（講師等）

教育研修室主催研修参加

看護体験発表者
(7年目看護職）
教育委員会

全
職
員

各委員会主催

自己の看護体験をを通して、看護の役割・看護に対する考えをレポー
トにまとめ発表することにより、看護観の構築ができる

看護実践に活かせる看護理論が理解できる

フィジカルアセスメントの意義を理解し、日常の看護ケアについて考
えることができる

平成28年3月31日作成

救急認定看護師
三澤友也

認定看護師

　看護部長

1．プリセプターの役割が理解できる
2．プリセプターとしての目標が明確にできる
3．プリセプターとしての悩みや課題を共有し、効果的なプリセプ
ターシップに役立てることができる

外部講師輸液ポンプ・シリンジポンプの正しい使用方法が理解できる

来年度の看護部の方針を看護部長講話により理解し、目標管理設定の
指標とする

認知症看護について理解することができる
包括支援センター支

援員

フィジカルアセスメントの意義を理解し、日常の看護ケアについて考
えることができる

糖尿病の病態生理、治療、看護について理解することができる

糖尿病看護について具体的事例をもとに理解することができる

渡辺正和

渡辺正和

院外研修参加者より研修内容の報告をうけ、得られた情報を共有する
ことができる

渡邉祝子

麻薬、向精神薬、血液製剤等の管理薬品の取扱いについて理解するこ
とができる 薬剤師



開催予定月 研修項目 講師 備　考

5月 目標面接方法 看護師長

6月 医療制度 副看護部長

7月
ロ－テ－ション研修
（訪問・救外）

訪問看護師・救急
外来看護師

9月
各部署の問題点解決
（所属長補佐役職者） 看護師長

10月
各部署の問題点解決
（所属長補佐役職者） 看護師長

11月
各部署の問題点解決
（所属長補佐役職者） 看護師長

12月 新役職者研修 看護部長

年2回 研修報告会 看護管理者

随時 管理者研修
看護部長
担当師長

就業規則、看護部内規を理解し、働きやすい環境を整えることができる

平成28年3月31日作成

平成28年度　看護部教育研修計画（役職者対象）

ねらい

看
護
管
理
者

平成28年度に導入される医療・介護制度について理解することができる

当院、自部署の現状を把握することができる。

自部署における問題点の解決策を見出すことができる。

地域医療を見据えた看護提供を行い、退院に向けた取り組みができる

自部署における問題点を洗い出すことができる。

目標管理の面接方法を理解することができる

学会、各種研修会の報告を聞き、情報を共有することができる

看護管理者としての基本的能力を養うことができる（看護管理者としての
心構え、目標管理）

1．プリセプターの役割が理解できる
2．プリセプターとしての目標が明確にできる
3．プリセプターとしての悩みや課題を共有し、効果的なプリセプターシッ
プに役立てることができる



開催予定月 研修項目 講師・主催 備　考

認定看護管理者研修
（ファースト・セカンド・サード） 福島県看護協会

看護管理ⅠⅡⅢ 福島県看護協会

医療安全管理者養成研
修 福島県看護協会

福島県看護協会そ
の他

福島県看護協会そ
の他

平成28年3月1日作成

院外研修に参加して、看護管理者として必要な知識を習得し、管理者とし
てのリーダーシップを発揮することができる

平成28年度　看護部院外教育研修計画（役職者対象）

各種学会

各種研修会

医療安全管理者として質の向上を図る事ができる

各種学会に参加することにより、研究的視点を持つことができ、また研修
指導へ役立たせることができる

日本緩和学会　日本透析学会　日本褥そう学会　日本神経難病学会　日本
看護学会（ﾍﾙｽﾌﾟﾛﾓｰｼｮﾝ・慢性期・教育・管理・在宅・急性期）

院外研修に参加して、看護管理者として必要な知識を習得し、管理者とし
てのリーダーシップを発揮することができる

看護必要度評価者院内指導者研修　固定チームナーシング学習会

管理者として必要な研修に参加し管理能力を向上させることができる

ねらい



開催予定月 研修項目 講師名 院内・院外

5月
看護アシスタントの自
覚と責任

中井師長 院内

6月 感染管理 高木師長 院内

7月 医療安全管理 菊地主任 院内

8月 物品・コスト管理 看護師長 院内

10月 看護体験レポート発表 看護部合同 院内

9月 接遇研修 看護師長 院内

11月 看護技術（清潔） 教育委員会 院内

12月 看護技術（食事） 教育委員会 院内

1月 看護技術（排泄） 教育委員会 院内

2月 移動・移送 理学療法士 院内

平成28年度　看護部教育研修計画（看護アシスタント対象）　

平成28年3月31日作成

ねらい

看
護
ア
シ
ス
タ
ン
ト

物品管理・コスト管理について理解し無駄のない物品請求を
考えることができる

医療制度について、病院及び関連施設の機能、職業倫理、
チーム医療にの中の看護アシスタントの役割が理解できる

医療従事者としてふさわしい接遇を学ぶことができる

必要な看護技術（食事形態・食事介助等）を学び、看護師と
共に看護援助することができる

必要な看護技術（トイレ介助、ポータブルトイレ・尿器・便
器介助等）を学び、看護師と共に看護援助することができる

車椅子、ストレッチャーでの移動、移送の仕方、座位の仕方
等を学び患者に安楽で安心な移動・移送ができる

1．プリセプターの役割が理解できる
2．プリセプターとしての目標が明確にできる
3．プリセプターとしての悩みや課題を共有し、効果的な
プリセプターシップに役立てることができる

自己の看護体験をを通して、看護の役割・看護に対する考え
をレポートにまとめ発表することにより、看護観の構築がで
きる

必要な看護技術（清拭、入浴介助、洗面、寝衣交換等）を学
び、看護師と共に看護援助することができる

院内感染ラウンド分析からの事例を通して、院内感染防止に
対して環境整備の重要性を理解できる

日常業務の中で患者の安全を守りながら行動できる知識・技
術を学ぶことができる



開催予定月 研修項目 講師名 院内・院外

5月 クラーク業務について 中井師長 院内

6月 感染管理 高木師長 院内

7月 医療安全管理 菊地主任 院内

8月 物品・コスト管理 看護師長 院内

10月 看護体験レポート発表 看護部合同 院内

9月 接遇研修 看護師長 院内

日常業務の中で患者の安全をＫＹＴを通して学ぶことができる

物品管理・コスト管理について理解し無駄のない物品請求を考えるこ
とができる

自己の看護体験をを通して、看護の役割・看護に対する考えをレポー
トにまとめ発表することにより、看護観の構築ができる

1．プリセプターの役割が理解できる
2．プリセプターとしての目標が明確にできる
3．プリセプターとしての悩みや課題を共有し、効果的なプリセ
プターシップに役立てることができる

医療従事者として良い接遇を身につけることができる

平成28年3月31日作成

平成28年度　看護部教育研修計画（クラーク対象）　
ねらい

ク
ラ
ー

ク

クラーク業務を理解して、円滑に仕事ができる
（クラークとは何かを理解する）

院内感染防止に対して環境整備の重要性を理解できる


